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In mijn functie ais reintegratieverpleegkundige bij Arboned voor de begeleiding van ziekgemelde
werknemers bij stichting westerhout heb ik met betrekking tot de werknemer de heer R .Goossen
diverse overleggen gevoerd met de bedoeling de situatie die is ontstaan binnen de sector psycho-
geriatrie en welke op verzoek bij centraal, directie en hfd pers.zaken anders diende te worden
ingevuld. De letterlijke strijd tussen de 2 kampen centraal versus sector heeft geleid tot deze situatie.

In verband met de huisvestigsproblematiek centraal is er voorgesteld om in de kelder van het
hoofdgebouw een werkplek in te richten voor de heer R.Goossen.

OVERLEG.

Ik heb overleg gevoerd met

Op directie niveau met de heer Zeggelink en de heer Th Kreuger en Thomas Rosing.
op sector nivo met Rob Goossen, de Divisie manager en zorgmanager Els van Diermen.

Tevens is cr correspondentie van mijn overleg met het UWV, tw De verzekeringsgeneeskundige
Matthijs Hellevoort en de arbeidsdeskundige de heer Brugman.

Daarnaast is er veelvuldig telefonisch contact geweest van de heer Rob Goossen over de ontstane
situatie en hoe die strijd van hem en de Dvisie manager tegen de directie te kunnen winnen. 1k heb het

schema voor de taak/ en doe/eisen aan hem opgestuurd.

Uit mijn persconlijke aantekeningen bestaat er de situatie dat de heer R.Goossen in verband met zijn
gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid voor zijn eigen functie hij zich bijzonder heeft ingezet voor een
andere passende functie binnen de sector psycho/geriatrie, dit tot volle tevredenheid van de heer Divisie manager

Divisie manager , sectorhoofd en Els van Diermen, zorgmanager en tevens van Thomas Rosing, p-o.
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Uit mijn gesprekken met zowel de directie alsook met de "owise manager komen de feiten naar voren van de
eis van de directie om de functie niet alleen voor de sector PG te laten gelden maar op centraal niveau
voor alle afdelingen, en de uitvoering vanuit een kantoor in het centrale hoofdgebouw, nabij de

afdeling p-o.



