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Voorizetting enquéte aan de zijde van de
verzoekende partij

Rechtbanlk Alkmaar

sector kanton - locatie Alkmaar

PROCES-VERBAAL VAN VOORLOPIG GETUIGENVERHOOR

Op dinsdag 20 april 2004 te heeft mr. P.G. Vroom als kantonrechter, bijgestaan door mw.
C.J.G. Munten als griffier, getuigen gehoord in de zaak van:
R. Goossen

wonende te Julianadorp

gemachtigde mr. L. Olde Heuvel, werkzaam bij de DAS Rechtsbijstand te Amsterdam
verzoekende partij

hierna te noemen: Goossen

-tegen-

Stichting Zorgspectrum Westerhout

gevestigd Prinses Julianalaan 14

1815 JE Alkmaar

gemachtigde mr. A.H.J. Dunselman, advocaat te Alkmaar
hierna te noemen: Westerhout

waarin een voorlopig getuigenverhoor is bepaald bij beschikking van 11 februari 2004.
Verschenen zijn:

verzoekende partij in persoon, bijgestaan door zijn gemachtigde;
namens verwerende partij, de heer T. Kreuger, bijgestaan door haar gemachtigde.

Na opgave te hebben gedaan omtrent naam, voornamen, leeftijd, beroep, en woon- of
verblijfplaats, na te hebben meegedeeld tot partijen niet in familie- of dienstbetrekking te
Staan, en na op de bij de wet bepaalde wijze de eed of belofte te hebben afgelegd de
gehele waarheid en niets anders dan de waarheid te zullen zeggen - alles tenzij hierna
anders staat vermeld - hebben de getuigen, ieder afzonderlijk de volgende verklaringen
algelegd.

Pv05



Naam : Rosing
Voorncam  : Thomas
Woonplaats : Heerhugowaard
Beroep : HRM Adviseur
Leeftijd : 27 jaar

De belofte is afgelegd.

Ik ben HRM adviseur sinds augustus 1999. Ik kan mij herinneren dat de heer Goosen op
13 juni 2001 is ziek gemeld in verband met schouderklachten. Zijn zaak is besproken in

‘het sociaal medisch team. Daar bestond de indruk dat de ziekte wellicht lang zou

kunnen duren, maar dat de heer Goosen uiteindelijk terug zou keren in zijn eigen
functie. In augustus, september 2001 is er vervangend werk aan geboden aan de heer
Goosen. Waarna gaandeweg duidelijk werd dat terugkeer naar zijn eigen werk
onmogelijk zou worden. In 2002 heb ik met zijn sectorhoofd gesproken over aangepast
werk. De heer Smit wilde dat de heer Goosen zou reintegreren in blijvend vervangend
werk. Het betrof administratief werk binnen zijn sector. De heer Smit zou daarover
contact opnemen met de directie. Ik weet dat het beleid van de directie erop gericht is
om alleen tjdelijke aangepaste functies te creéren en om zich daarnaast in te staan voor
externe reintegratie. De reden daarvan is dat Westerhout een hoog ziekteverzuim kent
en in verband daarmee een grote reintegratie problematiek. Ook bij de heer Goosen
heeft de directie vastgehouden aan het zojuist genoemde beleid. In maart 2002 heeft er
een gesprek plaatsgevonden tussen de heer Goosen, de heer Smit en mijzelf. In dat
gsprek werd duidelijk dat de heer Smit de aangepaste functie regulier wilde maken. Ik
weet dat er een vacature heeft bestaan voor secretariaatsmedewerker. Die functie zou
wellicht passent kunnen zijn geweest voor de heer Goosen, maar exact weet ik dat niet.
Ik ben later niet meer betrokken geweest bij het dossier van de heer Goosen. Mij wordt
nog een formulier getoond van juni 2002 inzake betermelde van de heer Goosen. Ik
herken mij handschrift. Het formulier is niet ondertekend en dat duidt erop dat het om
een concept gaat. Het is wellicht als bijlage gevoegd bij de brief van 13 juni 2002 aan de
heer Goosen houdende een verzoek om zich beter te melden in verband met de aanvang
van werkzaamheden in een vervangende functie. Ik weet niet dat de ARBO-dienst
omstreeks augustus heeft gerapporteerd over ziekineldingen. Ik was niet op de hoogte
van het feit dat de heer Goosen in november 2002 geopereerd moest worden. Ik was
toen al niet meer betrokken bij het dossier.

Ik heb tijdens het dicteren goed opgelet en het goed kunnen volgen en heb er geen
behoefte aan dat mijn verklaring nog eens wordt voorgelezen.




