Er hebben, anders dan Goossen meent, diverse (Ientegratic) FespPL=Rttit FrEae =t
met het sectorhoofd (H. Smit) en er is overleg geweest met ArboNed.

In het gesprek op 4 november 2002 is het Goossen duidelijk gemaakt waarom hij op de
Centrale administratieafdeling zou moeten gaan werken, wat de inhoud van zijn functie

_ daar zou zijn, dat het van tijdelijke duur zou zijn (opmaat functie elders), en is hem uitleg
gegeven omtrent het outplacementtraject. Hij hield zich echter bij zijn eerdere standpunt.
Van een vermeende schorsing dan wel op non-actiefstelling is geen sprake geweest, want
Goossen is na het gesprek op eigen initiatief huiswaarts gekeerd en niet meer op zijn werk
teruggekomen. Al met al meent Westerhout aan haar reintegratieverplichtingen te hebben
voldaan.



