. Goachte heer Goossen,

Op uw verzoek mijn reactie op de toegestuurde br inzake de klachtuitspraak van ARBONED. = = i
. Volgens de brief van ARBONED staat onder punt 5 aangegeven, dat er w 1 een spreckuur/keuring heeft
. plaatsgevonden bij Gilissen. Ondanks het verstuierend iaaig'eb'ri}i'kaﬁgﬁ‘?bﬁgrsphaduwing@!dbr hetconflict © . ¢ -
. smet de werkgever” is het een feit, dat  toen , na de ziekmelding van augustiis 2002 , ziek bent verklaard, <~
~ De feiten zijn, dat de heer Scholten mij heeft gezegd, dat uw ziek-zijn sedert augustus 2002, toen wederom,

;. geautoriseerd is door Gilissen en dat Westerhout in maart 2003 een ‘Amber-uitkering WAO heeft aangevraagd

 en ontyangen over de periode vanaf vier weken na uitval in augustus 2002, omdat u toen ziek was. Deze zaken = -
. zijn ongetwijfeld aangegeven in de arbeidskundige rapportages, die u in uw bezit heeft. Soaroed ey el
Ik wijs verder nog op enige onjuistheden in de brief van ARBONED. et e
" Punt 7, “Op 13 juni 2003 volgt ecn hersteldmelding . Naar wij hebben begrepen heeft dit te maken met de start
 van reintegratie in passend werk” en punt 8, “Deze wordt op 19-6-2003 gevolgd door een ziekmelding. U G
verrichite op dat moment passend werk in de kelder™. ‘Men zou van de kant van ARBONED moeten weten, dat o

~ er geen ‘'sprake was van passend werk, zoals nadien door een deskundigenoordeel is vastgesteld . Dit

. deskundigenoordeel is rouwens niet door mij geveld, maar — conform de regels op dit punt - dooreen R
‘arbeidsdeskundige, dic niet bij de gevalsbehandeling betrokken is c.g. was, ic. deheervandeBunt. = - .

~_ARBONED heefi trouwens, gezien punt 9, een betreurenswaardige en onjuiste opvatting van haartakenc.g. van .

~ die van de bedrijfsarts. Door Arboned / Gilissen wordt lichamelijke of geestelijke arbeidsongeschiktheid -
_blijkbaar beoordeeld los van het ‘ppgedragen werk c.q. werken , m.a.w. men acht zich niet verantwoordelijk
~ voor de gevolgen van schadelijke en ziekmakende arbeid voor de werknemers. “Werkgever en werknemer .

- moeten zelf m een en ander oplossen als het wérk_.’zigkﬁxakénd is of sirijdig met de arbeids-
o "oms;andig_hgdeﬁ;;iet,-_ﬂa;'és‘ geen zaak van de arts ** O i i
- volstrekt onjuist: de arbo-arts heefi tot taak om ziekte of arbeigisnngﬁphil_cthpid&ast te stellen inrelatietot .

volgens deze Geschillencomm issie . -'Vanzelfsprek'_end is":i_l‘a:t‘_
| {de cisen en omstandigheden van ) het werk. Parafraserend op deze redenering kan je, in extremis, Gimandr o

- peschikt verklaren voor arbeid in Auschwitz of een ander concentratickamp, zolang de persoon, losvande .

- werkzaamheden aldaar, ‘nog zou kunnen functioneren! Dat het werk in het kamp zickmakend isof totsterven .
e coan sask van s ars maar van overleg ussen de bewakers en dogevangenen |
. Eenvande taken van de Arbo-dienst is b.v. ook preventie van ziekte en een risico-inventarisatie , waarin wordt.
" amngegeven welke factoren en aspecten in het werk en de organisatic ziekmakend zijn. Bovendien had de Arbo- -

i dienst het werk in de kelder zelf dienen te snderzoeken en in relatic brengen met uw belastbaarheid . Een Arbo-

dienst, die zulk een gevaarlijke taake svatting heeft — en nog op schrift stelt ook - zou eigenlijk een halt mocten

worden toegeroepen. Ik geef u dan ook ter overweging om hit advies van de geschillencommissie te volgen en
o klacht in te dienen bij de genoemde Brancheorganisatie ¢.q de Geschillencommissie van deze. Bovendien

- bestaat de ~mogelijkheid om de handelwijze van de arts in dezen te laten toetsen door het Medisch Tuchtcollege. |

erzijde: ik heb zelden zul krompraat én slecht taalgebruik aangetroffen in een officicle reacticvaneen .
Geschillencommissie en nog wel van een ac emisch geschoolde, Mr van Aslst, Naast b.v. het vreemde,
arde en onjuiste verhaal onde wordt onder punt 10 asngegeve
itgenodigd, omdat hij “be
bezorgd was over het gebrek aan
e gebezigde redencring,

- Geschillencommissi

i dat (de invulling van ) arbeid - 7is

~ voidoet aan de regelgeving van de Arbeidsomstandighedeniet of aan agderé;r'edeiijké voorwaarden,

A #@fr_dqﬁrba_-gﬁs_. '




